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В
настоящее время очень важным для россий$
ской общеобразовательной школы представ$
ляется внедрение в современную школьную

систему образования инновационных технологий,
призванных сменить приоритеты целей обучения. На
первый план выдвигается становление личности уча$
щегося, раскрытие его индивидуальных способностей,
развитие умственной и творческой активности в про$
цессе усвоения знаний.

Необходимость внедрения новых педагогических
технологий с целью активизации деятельности каж$
дого ученика в процессе совместной познавательной
деятельности на уроке иностранного языка все боль$
ше и больше привлекает внимание как методистов,
так и учителей$практиков. Это обусловлено специфи$
кой данного предмета, поскольку средством и целью
обучения является многофункциональная деятель$
ность общения на иностранном языке. Однако мно$
гие аспекты по организации эффективного учебного
взаимодействия учащихся на уроках иностранного
языка, особенно применительно к начальному этапу,
еще недостаточно исследованы. Автором данной ста$
тьи предпринята попытка раскрыть некоторые воз$
можности активизации деятельности младших школь$
ников на уроках английского языка за счет организа$
ции обучения в малых группах сотрудничества.

Но прежде остановимся на самом термине “сотруд$
ничество”. Психологический словарь дает следующее
определение этого термина: “Сотрудничество – это
такой тип взаимодействия, при котором люди содей$
ствуют удовлетворению интересов друг друга, соблю$
дая примерный паритет. В процессе сотрудничества
чередуются субъект$субъектные и субъект$объектные
отношения, которые периодически сменяются. На ос$
нове отношений сотрудничества строится система
внешне задаваемой деятельности, дающей возмож$
ность максимально проявить интеллектуальную и со$
циальную активность” [4]. Для обозначения учебной
работы, основанной на непосредственном взаимодей$
ствии обучаемых, в дидактике также принято исполь$
зовать термин “сотрудничество”. Сотрудничество

предполагает равенство психологических позиций
участников, личностно$ролевое участие, реализующее
социальные стимулы и мотивы деятельности.

Поговорим о самой технологии, ее достоинствах
и возможности применения на младшем этапе обу$
чения иностранному языку в условиях классно$уроч$
ной системы.

Обучение в сотрудничестве, являясь технологи@
ей личностно@ориентированного подхода, гуман$
но по своей сути, так как предполагает наличие в цен$
тре обучения ученика с его индивидуальностью, ин$
тересами, мотивами, уровнем знаний и умений, то
есть ученика как личности. Необходимость присталь$
ного внимания к развитию каждого ребенка означа$
ет, что в  педагогическом процессе ученик становится
центральной фигурой, а его деятельность приобре$
тает характер активный, познающий.

Обучение в сотрудничестве отличает не только воз$
можность придать процессу языкового образования
личностно$ориентированный характер, но и его гиб@
кость. При существующей классно$урочной системе
занятий обучение в малых группах сотрудничества
легко вписывается в учебный процесс, не затрагивая
содержание обучения, определенного Государствен$
ным образовательным стандартом.

Помимо достижения чисто академических целей
обучение в сотрудничестве способствует развитию
интеллектуальных и творческих способностей уча$
щихся, раскрытию их умственного потенциала. Сво$
ей целенаправленно организуемой деятельностью
оно обеспечивает формирование и развитие меха$
низмов мышления, умение работать с информацией,
позволяет включить ученический интерес в решение
учебной задачи. При этом достигается такое построе$
ние учебного процесса, при котором усвоение содер$
жания учебного материала и развитие интеллекта яв$
ляются единым процессом.

Принимая во внимание приоритет устной речевой
практики младших школьников, ориентированной на
овладение коммуникативными компетенциями (лин$
гвистической, речевой и социокультурной), обучение
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в сотрудничестве, исходя из своей специфики, спо@
собствует значительному увеличению времени
языковой практики на уроке для каждого учени@
ка. Организация обучения с использованием малых
групп сотрудничества позволяет  значительно активи$
зировать деятельность каждого ученика на этапах
формирования и совершенствования навыков, также
на этапе творческого применения речевого материа$
ла, предоставив каждому члену группы максималь$
ную возможность общения на иностранном языке в
ходе выполнения совместного задания или решения
проблемы.

Данная педагогическая технология подтверждает
научные доказательства педагогов$гуманистов о роли
активной самостоятельной деятельности детей млад$
шего школьного возраста в развитии личностных
качеств: самостоятельности, ответственности,
коммуникабельности за счет:
— активного включения самого ученика в учебно$по$

знавательную поисковую деятельность, организо$
ванную на основе внутренней мотивации;

— организации совместной деятельности, партнер$
ских отношений обучающих и обучаемых, вклю$
чения детей в педагогически целесообразные вос$
питательные отношения в процессе учебной дея$
тельности;

— обеспечения диалогического общения между уча$
щимися в процессе добывания новых знаний.
В силу своей специфики обучение в сотрудниче$

стве затрагивает вопрос индивидуализации и диф@
ференциации процесса обучения, так как, работая
в малой группе, учащиеся могут работать с посиль$
ным по объему и сложности материалом, продвига$
ясь в свойственном каждому ученику темпе.

Обучение по технологии сотрудничества своей це$
ленаправленно организуемой деятельностью обеспе$
чивает формирование и развитие механизмов
мышления, умение работать с информацией, по@
зволяет включить ученический интерес в реше@
ние учебной задачи, развивает социальные уме@
ния (умение контактировать с любым партнером, до$
говариваться о совместных действиях, быть членом
команды, налаживать деловые контакты с другими
группами).

Обучение в сотрудничестве способно также помочь
в формировании у учащихся общеучебных интел@
лектуальных умений: самостоятельно добывать до$
полнительный материал по изучаемому вопросу, кри$
тически осмысливать получаемую информацию, де$
лать выводы и умозаключения, аргументировать их и
т. д., что является своего рода подготовкой к более
сложным видам деятельности с информацией (напри$
мер, проектной деятельности).

Однако обучение в сотрудничестве требует не толь$
ко пересмотра роли учителя, но и кардинального из$
менения устоявшейся парадигмы образования – от$

ношений учителя и ученика в учебном процессе, сти$
ля поведения педагога таким образом, чтобы имела
место ситуация, в которой ученик учится сам, а учи$
тель осуществляет всестороннее управление его уче$
нием, то есть учитель приобретает роль организа@
тора самостоятельной учебно@познавательной,
коммуникативной, творческой деятельности уча@
щихся.

Радикально меняется психологическая обста@
новка в классе, для многих детей процесс обучения
становится радостным и желанным. Изменяется стиль
взаимоотношений между всеми участниками учебно$
го процесса.

Организуя работу учащихся в малых группах со$
трудничества, учитель воспитывает в детях доброже$
лательность, сопереживание, чувство взаимопомощи
и поддержки друг друга, уважение к чувствам и мыс$
лям других людей, то есть те общепризнанные цен@
ности и качества личности, которые наиболее во@
стребованы в современном мире.

Итак, принципиальное отличие данной педагоги$
ческой технологии от традиционной системы органи$
зации занятий, в основном ориентированной на фрон$
тальные виды деятельности на уроке, заключается в
том, что обучение в сотрудничестве направлено на
переориентацию процесса обучения с усвоения уча$
щимися готовых знаний на самостоятельность реше$
ния конкретных учебных задач, овладение способами
и приемами учебной деятельности во всех ее видах,
предоставлении на уроке иностранного языка устной
практики каждому ученику с учетом его способнос$
тей, возможностей и задатков.

Отсюда следует, что обучение в малых группах со$
трудничества и традиционная групповая работа – это
не одно и то же. Основные отличия, выделенные аме$
риканскими методистами D. Johnson & R. Johnson, сле$
дующие:
• взаимозависимость членов группы;
• личная ответственность каждого члена группы за

собственные успехи и успехи своих товарищей;
• совместная учебно$познавательная, творческая и

прочая деятельность учащихся в группе;
• социализация деятельности учащихся в группах;
• общая оценка работы группы, которая складыва$

ется из оценки формы общения учащихся в группе
наряду с академическими результатами работы [5].
Обучение в сотрудничестве сводится к принципам,

которые являются основополагающими для данной
технологии, а именно:

1. Одна награда на группу / команду  в виде
балльной оценки сертификата, значка отличия, похва$
лы, аплодисментов, дополнительного времени для от$
дыха, дополнительных очков, какого$либо приза (спи$
сок призов обговаривается с учащимися заранее) и
т. д. Чтобы получить награду группе / команде необ$
ходимо совместно успешно выполнить одно задание.

ВОПРОСЫ ТЕОРИИ И ПРАКТИКИ ПРЕПОДАВАНИЯ АНГЛИЙСКОГО ЯЗЫКА
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Процесс соревнования за ограниченное количество
призов, соперничество групп друг с другом полнос$
тью исключаются, так как учащиеся соревнуются со
своими же успехами (результатами), достигнутыми
ранее (на предыдущих уроках).

Принцип награды успешно срабатывает на началь$
ной стадии включения в работу по технологии сотруд$
ничества. Постепенно учащиеся втягиваются в процесс
совместной работы, и, если учитель видит, что ребята
работают с удовольствием и желанием, награду мож$
но исключить. Награда также не присуждается, если
группа не достигает поставленной задачи (цели) или
выполняет задание не вполне успешно. Другими сло$
вами, если речь идет о балльном вознаграждении, то
отметка ставится группе в том случае, если она не ниже
“хорошо”. Если работа группы не дотягивает до этого
уровня, никакой оценки не ставится вообще. В этом
случае группа получает возможность для повторного
выполнения аналогичного задания.

2. Персональная ответственность каждого уче@
ника означает, что успех или неуспех всей группы за$
висит от удач или неудач каждого ее члена. Это стиму$
лирует всех членов команды следить за успехами друг
друга и всей командой приходить на помощь своему
товарищу в усвоении, понимании материала так, что$
бы каждый член команды  мог выполнить любое про$
верочное задание (тест), ответить на любой постав$
ленный учителем вопрос, но уже без помощи членов
команды.

3. Равные возможности достижения успеха оз$
начают, что каждый учащийся приносит очки своей
группе, которые он зарабатывает путем улучшения сво$
их собственных предыдущих результатов. Таким об$
разом, продвинутые, средние и отстающие учащиеся
имеют равные возможности улучшить свои же соб$
ственные показатели предыдущего опроса, тестиро$
вания, зачета и т. д. и принести команде равное коли$
чество баллов [5].

Среди требований, предъявляемых к организации
сотрудничества на уроках иностранного языка в на$
чальной школе, можно выделить такие, как:
• создание условий совместной деятельности;
• учет психолого$педагогических особенностей дан$

ного возраста при формировании групп;
• психологическая совместимость участников груп$

пы;
• постановка конкретной учебно$познавательной за$

дачи для группы;
• распределение социальных ролей в группе;
• наличие разнообразных способов стимулирования

совместной деятельности.
Рассмотрим их более подробно. Для обеспечения

эффективного сотрудничества и взаимопомощи меж$
ду учащимися необходимо создать условия совмест$
ной деятельности. Но как можно вместе что$то решать,
общаясь друг с другом, если, как справедливо отме$

чает Е. С. Полат, «трехрядная планировка парт в клас$
сах, когда дети целый день вынуждены видеть лишь
затылки друг друга… полностью приспособлена для
того, чтобы “внимать” и не отвлекаться, не общаться
друг с другом» [3]. Поэтому расстановке мебели (раз$
мещению столов так, чтобы дети могли видеть лица
друг друга, работая малыми группами) уделяется
большое внимание.

Организация взаимодействия учащихся требует
учета целого ряда разнообразных факторов при фор$
мировании малых групп сотрудничества. Прежде чем
мы перейдем к рассмотрению данного вопроса, не$
обходимо отметить, что “малая группа” традиционно
находится в центре внимания психологов и опреде$
ляется как “объединение взаимодействующих лиц,
находящихся в непосредственном контакте друг с дру$
гом”. Интеграция группы высокого уровня развития,
то есть возникающее в ней внутреннее единство, об$
наруживается в таком понятии, как “внутригрупповая
идентификация”, представляющим собой особый ха$
рактер мотивации поступков, когда субъект, исходя
из нравственных принципов, относится к другим чле$
нам группы, как к самому себе, и к себе – как ко всем
другим в своем сообществе. Во внутригрупповой
идентификации противопоставление “я” и “они” сни$
мается понятием “мы”. Гуманность, забота о товари$
ще, взаимовыручка и одновременно требовательность
к товарищу, культура общения – вот норма таких вза$
имоотношений.

При формировании групп важно учитывать:
• половую и национальную принадлежность (в груп$

пу должны входить как мальчики, так и девочки
разных национальностей);

• уровень языковой подготовки (в условиях гетеро$
генного взаимодействия неудача одного из членов
группы, например “слабого” ученика, как прави$
ло, выступает в качестве своеобразного стимула,
подстегивающего мыслительную активность дру$
гого, более подготовленного, мобилизующего его
на поиск оригинальных, самостоятельных реше$
ний; при этом срабатывает эффект “сила слабос$
ти”, при котором не только “сильный” ученик ока$
зывает положительное воздействие на “слабого”,
но и “слабый” на “сильного”);

• темперамент каждого ученика (группа может раз$
валиться, если в нее вошли ученики с несовмести$
мыми темпераментами: сангвиники с флегматика$
ми, или холерики с меланхоликами, или в группу
собрались дети одного темперамента, например
меланхолики);

•  склонность детей к тому или иному виду деятель$
ности (при распределении ролей необходимо стре$
миться к разносторонней деятельности каждого
ученика; нельзя одному ученику предлагать на про$
тяжении ряда уроков одну и ту же роль);

• понятие “психологическая совместимость” вклю$
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чает в себя характер взаимоотношений учащихся,
их симпатии и антипатии, готовность к сотрудни$
честву.
Если у учителя нет данных диагностического об$

следования детей, то он может формировать группы
сотрудничества, опираясь на собственный опыт, а так$
же простейшие рекомендации психологов и педаго$
гов Г. И. Щукиной, А. К. Дусавицкого, Л. К. Максимо$
ва, А. К. Марковой, J. Sheils и др. Самый простой спо$
соб – выделить “слабых” учащихся, которых учитель,
конечно, знает. И вокруг каждого “слабого” ученика
прописать одного “сильного”, одного “среднего” (или
двух “средних”) с учетом их психологических особен$
ностей и темперамента. Группы могут быть базовы$
ми, то есть постоянными на долгий период, если ра$
бота складывается удачно. Состав групп может менять$
ся от урока к уроку, пока не сложится команда. Но в
любой ситуации важно добиваться результативного
взаимодействия и культуры общения [5].

Результативному взаимодействию группы способ$
ствует также четкая формулировка задания, поста$
новка конкретной, а не абстрактной проблемы, вы$
носимой на обсуждение группой (группами), описа$
ние последовательности действий, наличие обратной
связи.

Выбор социальных ролей и их распределение за$
висят от численности малой группы и типа задания:
• ведущий (отвечает за выполнение задания);
• редактор (проверяет правильность выполнения);
• оформитель (отвечает за чистоту и эстетику офор$

мления задания);
• докладчик (докладывает о результатах) [3].

Это очень важные роли, различные по статусу и
содержанию, и ученики должны выполнять их наряду
с академическими заданиями. Выполнение подобных
ролей обеспечивает четкое функционирование груп$
пы и дает возможность каждому почувствовать свою
значимость и ценность для всей группы в целом. Каж$
дый раз роли внутри группы могут меняться, в резуль$
тате чего учащиеся овладевают различными соци$
альными ролями, учась, наблюдая за тем, как выпол$
няют это другие члены группы, то есть как бы
перенимая опыт работы и общения. Важно заметить,
что все ученики, независимо от того, какую роль вы$
полняют, должны активно участвовать в выполнении
задания.

Для того чтобы работа в группе была эффективной
и действительно совместной, необходимо предусмот$
реть различные способы стимулирования совместной
деятельности, а именно:
• зависимость всех учащихся группы от одной зада$

чи, которая поставлена перед ними для общего
решения. Осознавая конечную цель, все понима$
ют, что достижение результата возможно только
совместным трудом;

• зависимость учащихся друг от друга, когда каж$

дый является носителем только одной части общей
информации, необходимой для достижения конеч$
ного результата. Решение общей задачи достига$
ется в том случае, когда каждый вносит свою леп$
ту, предварительно разделив направления деятель$
ности;

• зависимость от одного на всех учащихся комплек$
та инструментов или оборудования, учебного по$
собия, распределенного между всеми;

• зависимость от одной на всех награды, поощре$
ния. При этом следует иметь в виду, что учащиеся
должны быть одинаково отмечены, либо, при не$
выполнении поставленной задачи, не отмечены
вовсе [5].
Совместная учебная деятельность предполагает

момент социализации. Работая в малой группе, уча$
щиеся смогут получить полезные навыки общения,
ощутить дух сотрудничества, радость взаимопомощи
и желание продолжить саморазвитие. На уроке инос$
транного языка, где обучение общению является це$
лью, средством и основой организации обучения ино$
странной речи, учебному взаимодействию прида$
ется большое значение. Выбор той или иной модели
взаимодействия зависит от решения конкретных ме$
тодических задач, исходя из логики познавательной
деятельности.

На этапе формирования лексических и грам@
матических навыков, когда требуется предоста$
вить устную практику каждому ученику группы и при
этом обеспечить обратную связь, чтобы ученик, вы$
полняя задание, знал, правильно он его выполняет
или нет, если нет, то почему и как следует выпол$
нить правильно, методически оправдано использо$
вать малые группы сотрудничества. Наиболее адек$
ватными моделями учебного взаимодействия на
данном этапе являются парная работа (при форми$
ровании лексического навыка) или работа в малых
группах сотрудничества (при формировании грам$
матического навыка). На данном этапе предполага$
ется использование модели учебного взаимодей$
ствия “Вертушка” (состав группы 3 человека: “силь$
ный”, “средний” и “слабый”), так как данная модель
предполагает проговаривание, объяснение, аргу$
ментацию, закрепление своих знаний каждым чле$
ном группы (каждое последующее задание выпол$
няется следующим учеником с объяснением и теку$
щим контролем со стороны всей группы). При таком
виде взаимодействия, как правило, задание начи$
нает выполнять “слабый” ученик (если речь не идет
о трудном грамматическом явлении) под контролем
со стороны “сильного” ученика, причем, если уче$
ником допускается ошибка, “сильный” ученик не
спешит исправлять, не дает моментальный готовый
ответ, а просит объяснить правило и исправить себя
самому. Данная модель взаимодействия применя$
ется не только для формирования лексических и
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грамматических навыков, но также навыков право$
писания, при проверке правильности выполнения до$
машнего задания или подготовке к тестированию. Раз$
вивается обучающая функция самого ученика, так как
общеизвестно, что обучение других способствует бо$
лее прочному и глубокому запоминанию языкового
материала со стороны самого обучающего.

Работая по УМК “Enjoy English–2”, учащимся мож$
но предложить разнообразные модели речевого вза$
имодействия. Рассмотрим некоторые из них.

Например, на этапе формирования навыка учащим$
ся предлагается разбиться на малые группы для зак$
репления в речи грамматического или лексического
материала по теме, выполняя действия по предложен$
ному образцу. Модель учебного взаимодействия –
“Вертушка”.

На этапе формирования лексико$грамматических
навыков применима также модель учебного взаимо$
действия “Лидер”, характеризующаяся четко выражен$
ным лидерством. Консультант (лидер) находится в
центре группы, его деятельность отличается многооб$
разием связей с другими членами группы. Он органи$

Unit 9 “S opping for Everyt ing”

Этап формирования грамматических навыков (оборот “there is / there are”).
Speaking: Peter is on holidays.

In the suitcase to your left there are clothes Peter had before his leaving for the country. To your right there
is the suitcase but on his coming back. Say what clothes there are in the left$hand suitcase. And then what
articles of clothes are lost.

The given words can be useful: a T$shirt, a shirt, a sweater, jeans, socks, shoes.
Model 1: There is a shirt in his suitcase.

There are shoes in it.
Model 2: There is no shirt in his suitcase.

There are no shoes in it.

зует работу в группе, несет ответственность за успеш$
ное выполнение поставленной задачи и, как правило,
представляет это решение перед всем классом, хотя
учитель имеет возможность выборочного опроса. Од$
нако взаимозависимость всех членов группы так же,
как и в других моделях взаимодействия, высока.

Рисунки И. С. Слюнковой



37
○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

/1 (5)

Стадия совершенствования навыка предполага$
ет организацию тренировки с целью репродуктивного
и рецептивного овладения речевыми единицами в ва$
рьируемых условиях [2]. Это развитие умений моно$
логической и диалогической речи (составление выс$
казывания по опорам, пересказ прочитанного текста
по ключевым словам, составление мини$диалога и по$
лилога по ответным репликам и т. п.). На этапе подго$
товки к самостоятельному диалогическому и моноло$
гическому высказыванию учащиеся имеют возмож$
ность самостоятельно применять изучаемый языковой
материал и выполнять с ним необходимые действия и
операции. Так как методическая задача на данном эта$
пе усложняется, возникает необходимость увеличить

состав групп до четырех человек, тем самым предо$
ставляя возможность при необходимости разбиться
на пары, которые впоследствии опять будут объеди$
нены общим заданием. Указанные модели могут быть
рекомендованы при составлении фраз и предложений,
диалогов, рассказов, то есть заданий условно$комму$
никативного характера с элементами творчества. На$
пример, на этапе подготовки к самостоятельному диа$
логическому либо монологическому высказыванию
учащиеся работают в малых группах сотрудничества по
составлению мини$высказывания или мини$диалога,
ограниченных рамками искусственно заданного грам$
матического и лексического материала. Модель учеб$
ного взаимодействия – “Лидер”.

Unit 3 “W o Lives in Fairy*Tales?”

Этап формирования лексических навыков (лексика по теме “Appearance”).

Speaking
Look at the pictures and say how each of these fairy$tale heroes looks like.
Example: Rabbit has got long ears.

These words will help you: ears$legs$nose$face$mouth
big$long$short$round$kind

ВОПРОСЫ ТЕОРИИ И ПРАКТИКИ ПРЕПОДАВАНИЯ АНГЛИЙСКОГО ЯЗЫКА
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Unit 4 “Enjoying Your Home”

Этап совершенствования грамматических навыков (оборот “there is / there are”)

Speaking
Look at the picture and say in what room each of
the animals is hidden.

Animals Rooms
a dog a bedroom
a cat a bathroom
parrot a living room
crocodile a dining$room
mice a kitchen

На этапе творческого применения материала
адекватной  поставленной методической задаче явля$
ется модель учебного взаимодействия по принципу
“Пила” (R. Slavin), которая характеризуется увеличе$
нием числа контактов внутри группы и между группа$
ми, наличием тесного взаимодействия членов разных
групп. Каждый член группы получает отдельную часть
общей работы и становится в ней экспертом, или вся
команда работает над материалом, который является
подзаданием темы, над которой работает весь класс [6].
Сам характер деятельности внутри модели требует
владения каждым членом группы средствами и спо$
собами формирования и формулирования собствен$
ных мыслей по решаемой проблеме и понимания мыс$

3

1

2

Рисунки И. С. Слюнковой

Unit 7 “Telling Stories”

Speaking
You are interested to know what Jane did
yesterday.
Complete the dialogue and act it out with your
partner.
I went to a party last night.
You: _______________________
Jane: Hello!
You: _______________________
Jane: I’m fine.
You: _______________________
Jane: Yes, I did. I had a very interesting weekend.
You: _______________________
Jane: Last night I went to a party.
You: _______________________
Jane: It was very nice.
You: _______________________
Jane: At twelve o’clock. My Mum was very angry.
You: _______________________
Jane: See you. Bye!

5

4



39
○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

/1 (5)

лей партнеров по группам. На данном этапе учащимся
предлагается применить полученные  по той или иной
теме знания при составлении рассказа. Объем моно$
логического высказывания и количество граммати$
ческих структур и лексических единиц не ограничива$
ются. Задание носит чисто творческий характер и
выполняется при использовании модели учебного вза$
имодействия “Пила”.

К сожалению, рамки статьи не позволили рассмот$
реть ряд вопросов, связанных с методикой подготов$
ки младших школьников к обучению в малых группах
сотрудничества, с системой контроля в процессе со$
трудничества, методическими рекомендациями по
обучению иностранному языку с использованием дан$
ной технологии, собственно комплекса упражнений и
заданий, а также достигнутых практических результа$
тов. Но автор статьи надеется, что обучение в сотруд$
ничестве не оставило вас равнодушными и вы оцени$
ли достоинства и возможности новой педагогической
технологии.
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Unit 4 “Enjoying Your Home”

Jigsaw Speaking

Look at the picture and describe the Clarks’ new house.
Points:
a) size
b) floors
c) rooms
d) furniture

Рисунок И. С. Слюнковой




